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MAT.:  APRUEBA INSTRUCTIVO PARA LA
POSTULACION DE PROGRAMAS
EVALUADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL
DEL MAULE EN EL MARCO DE LAS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
GOBIERNO REGIONAL CONFORME AL DFL
1-19.175 ORGANICA CONSTITUCIONAL
SOBRE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
REGIONAL Y GUIA DE APOYO A LA

RESOLUCION (E) N°

POSTULACION DE PROGRAMAS
EVALUADOS POR EL GOBIERNO DEL
MAULE.

TALCA, 1 6 ENE. 2026
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. El articulo 111 de la Constitucion Politica del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijlado por Decreto Supremo N° 100 de 17.09.2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

2. LlaLey N2 19.175, de 1992, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, cuyo texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado por D.F.L. 1/19175 de 2005, Ministerio del
Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, publicado el 8 de noviembre de 2005, y sus
modificaciones;

3. El articulo 18° de la ley citada en dltimo término, dispone que: “En materia de fomento de las actividades
productivas, correspondera al gobierno regional: a) Formular politicas regionales de fomento de las
actividades productivas, en particular el apoyo al emprendimiento, a la innovacion, a la capacitacién laboral,
al desarrollo de la ciencia y tecnologia aplicada, al mejoramiento de la gestion y a la competitividad de la
base productiva regional. b) Establecer las prioridades estratégicas regionales en materia de fomento de las
actividades productivas y de mejoramiento de la innovacién para la competitividad, generando las
condiciones institucionales favorables al desarrollo empresarial, a la inversién productiva, a la capacidad
emprendedora y capacitacion laboral, velando por un desarrollo sustentable y concertando acciones con el
sector privado en las dreas que corresponda (...)".

4. Asimismo, su articulo 19°, dispone que: “En materia de desarrollo social y cultural, correspondera al gobierno
regional principalmente: a) Establecer prioridades regionales para la erradicacion de la pobreza; b)
Participar, en coordinacién con las autoridades competentes, en acciones destinadas a facilitar el acceso de
la poblacién de escasos recursos o que viva en lugares aislados, a beneficios y programas en el ambito de la
salud, educacién y cultura, vivienda, seguridad social, deportes y recreacién y asistencia judicial; c) Proponer
programas y proyectos con énfasis en grupos vulnerables o en riesgo social; d) Distribuir entre las
municipalidades de la region los recursos para el financiamiento de beneficios y programas sociales
administrados por éstas, en virtud de las atribuciones que les otorgue la ley; e) Realizar estudios relacionados
con las condiciones, nivel y calidad de vida de los habitantes de la regién (...)";

5. Elarticulo 24° de la misma ley establece “Correspondera al Gobernador Regional: i) Dictar las resoluciones
e instrucciones que estime necesarias para el ejercicio de sus atribuciones;”

6. LaLey N221.796, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, en especial, lo dispuesto
en la Partida Financiamiento Gobiernos Regionales, Glosas 05, 06, 08, 11 Y 13;

7. Que, se hace necesario orientar la presentacion de programas evaluados por el Gobierno Regional del Maule,
a efectos de que las organizaciones postulantes cuenten con la mayor cantidad de informacion posible en la
elaboracién de sus propuestas al Gobierno Regional y para ello se coloca a disposicion de las mismas, un
Instructivo de postulacién y una guia de apoyo, que se aprueban por la presente resolucion:

8. La solicitud del Jefe de la Division de Fomento e Industria que solicita dictar la presente resolucion;
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9. La Resolucion TRA N° 809/12/2025 de fecha 22 de mayo de 2025, del Gobierno Regional del Maule, que
nombra don Marcelo Rojas Garcia, Jefe de Divisién de Fomento e Industria, con toma de Toma de Razén por
Parte de la Contraloria Regional del Maule, con fecha 26 de junio del 2025;

10. La Resolucién (E) N°9721 de fecha 16 de diciembre de 2025 que complementa resolucion sobre delegacién
de facultades para suscribir documentos en Administrador Regional y en Jefes de Divisién;

11. La Resolucién N2 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razén y sus modificaciones.

RESUELVO:

1°. APRUEBASE el “INSTRUCTIVO PARA LA POSTULACION DE PROGRAMAS EVALUADOS POR EL GOBIERNO
REGIONAL DEL MAULE CONFORME AL DFL 1-19.175 ORGANICA CONSTITUCIONAL SOBRE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION REGIONAL” y la “GUIA DE APOYO A LA POSTULACION DE PROGRAMAS EVALUADOS
POR EL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE”, los que son del tenor que se transcribe a continuacion, y que
se entiende formar parte de la presente resolucién para todos los efectos legales:

INSTRUCTIVO PARA LA POSTULACION DE PROGRAMAS

EVALUADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DEL GOBIERNO REGIONAL CONFORME AL DFL 1-19.175 ORGANICA CONSTITUCIONAL SOBRE GOBIERNO Y

ADMINISTRACION REGIONAL

1. AMBITO DE APLICACION DEL INSTRUCTIVO

El presente instructivo tiene por objeto regular el procedimiento de postulacién de programas asociados a
las Glosas de la Ley de Presupuestos del afio respectivo, que postulen su etapa de ejecucion, para ser
financiadas con recursos del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL, contemplado en la Ley de
Presupuestos del sector publico vigente.

Para efectos del presente documento, se entenderdn como programas “Conjunto de actividades necesarias,
integradas y articuladas para proveer ciertos bienes y/o servicios (componentes), tendientes a lograr un
propésito especifico en una poblacién objetivo, de modo de resolver un problema que la afecta (DIPRES
2020).”

La asignacion de estos recursos se regira por el articulado de la Ley de Presupuestos vigente y el uso de los
recursos para la ejecucion de estos programas se regira exclusivamente por la normativa de las instituciones
receptoras, sin perjuicio de que, en los convenios respectivos, celebrados entre los Gobiernos Regionales y
éstas, se establecerdn los procedimientos y condiciones bajo los cuales se efectuars la aplicacion de los
recursos que se transfieren. En dichos convenios se debera explicitar el financiamiento regional de los
compromisos para los afios siguientes y se podré establecer que hasta el 5 % de los recursos transferidos se
destinan a gastos de administrativos de la institucién receptora.

EI DFL N° 1-19.175 en el Articulo 74 sefiala:” El Fondo Nacional de Desarrollo Regional es un programa de
inversiones publicas, con finalidades de desarrollo regional y compensacién territorial, destinado al
financiamiento de acciones en los distintos 4mbitos de desarrollo social, econémico y cultural de la region,
con el objeto de obtener un desarrollo territorial arménico y equitativo.”

Por lo tanto, los programas que presenten las instituciones publicas para ser financiados por el Gobierno
Regional del Maule a través de transferencias corrientes (Subtitulo 24)y transferencias de capital
(Subtitulo 33), deberéan ajustarse a los ambitos de competencia establecidos en el D.F.L. N°1-19.175y
al Programa de Inversién Regional. Dichos recursos se encuentran asociados a las glosas presupuestarias 05,
06, 08, 11y 13 de la Ley de Presupuestos vigente. Respecto de la glosa 06, la cual autoriza que los recursos
puedan ser ejecutadas por instituciones privadas sin fines de lucro, ellas deberdn ajustarse al articulo 23 de
la Ley de Presupuesto vigente la cual indica que las instituciones privadas deberdn postular a un concurso
publico abierto y transparente que garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
publicos y la igualdad y la libre concurrencia de los potenciales beneficiarios de la transferencia.
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2. ENTIDADES QUE PUEDEN POSTULAR

El presente instructivo estd dirigido a servicios publicos, Municipalidades, Universidades del Articulo 3° del
D.E.L. N°2 que fija el texto refundido , coordinado y sistematizado del Estatuto Orgénico del Consejo de
Rectores de las Universidad Chilenas y aquellas que han adscrito al Consejo conforme el articulo 6 de la Ley
N°21091 sobre Educacion Superior y a la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Region del
Maule con la restriccion establecida en el articulo 101 inciso 5 de la Ley 19.175. Para estos efectos, se
consideraran como Servicios publicos a todas las Instituciones contempladas en la Ley N°1.263 Organico de
Administracién Financiera del Estado, para que postulen sus programas a financiamiento de recursos del
Fondo Nacional de Desarrollo.

3.- CRITERIOS DE LA FORMULACION

El DFL N° 1-19.175 en el Articulo 74 sefiala:” El Fondo Nacional de Desarrollo Regional es un programa de
inversiones publicas, con finalidades de desarrollo regional y compensacion territorial, destinado al
financiamiento de acciones en los distintos ambitos de desarrollo social, econdémico y cultural de la region,
con el objeto de obtener un desarrollo territorial arménico y equitativo”. Por lo tanto, las iniciativas deben
cumplir con:

e Propésito vinculado a solucionar un problema regional claramente identificable, demostrable y medible.
e Foco en cierre o disminucién de las brechas asociadas a las causas del problema.

e Cobertura pertinente, en relacion con la dimensién del problema.

e Enfasis en la pertinencia de los beneficiarios y la equidad en el acceso: Los mecanismos de seleccion de
beneficiarios deben ser claros y transparentes.

e Coherencia con instrumentos de planificacién regional: Estrategia Regional de Desarrollo, Politicas,
Planes Regionales, Orientaciones Estratégicas y otros instrumentos vigentes.

e Eficiencia en el uso de los recursos.

e Incorporacién de mecanismos de difusién (Gobierno Regional-Institucion).

e Considerar la capacidad técnica y de gestion de la institucion para la ejecucion exitosa de la iniciativa.
Se debe tener presente, ademas, que la correcta identificacion del problema, la calidad del diagnéstico y la

existencia de indicadores de linea base, sumadas a la participacién y compromiso de los beneficiarios, son
aspectos relevantes en la formulacién de un programa.

4. PLAZOS DE POSTULACION

Los programas considerados en el presente instructivo podran postularse por la entidad formuladora hasta
el Gltimo dia habil del mes de noviembre de cada afio para ser consideradas en la cartera a financiar del afio
en curso. Las iniciativas que sean ingresadas posterior a esta fecha serdn consideradas para el afio
presupuestario siguiente.

5. DE LA SUBCONTRATACION!

De acuerdo a lo estipulado por “la Ley de Presupuestos vigente” del Sector Publico:

Dicho del adjudicatario de una contrata: Firmar un contrato con otra persona o con otra empresa para que realice trabajos

relacionados con la contrata original.
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Se podra autorizar la subcontratacién con terceros para las actividades que no constituyan el objeto principal
del convenio, las cuales deberén estar claramente precisadas en éste.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacién del objeto principal del convenio cuando se
advierta la imposibilidad de darle cumplimiento. Para estos efectos, el jefe de servicio deberd emitir una
resolucién fundada que especifique las razones de la subcontratacién. El convenio deberd incorporar todas
las actividades, los montos y las instituciones que serdn subcontratadas. En ningun caso, dicha
subcontratacién se podra realizar con personas relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
100 de la ley N° 18.045.

6. ANTECEDENTES OBLIGATORIOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Toda vez que se postule una iniciativa, se hara a través de la Plataforma de postulacién en linea MaulePro:
https://www.maulepro.com/gore/portal/info?tab=Glosas

Previo a la postulacién de la iniciativa en plataforma, la institucion deberd elaborar ficha IDI en Banco
Integrado de Proyecto, con al menos 3 dias corridos de anticipacion, pues el sistema, recoge parte de la
informacion de la iniciativa ingresada al Banco Integrado Proyecto (BIP).

La presentacion requerira los siguientes antecedentes, los que deberan ser ingresados al sistema:

1.- Oficio de postulacion de la iniciativa, firmada por el representante legal y con el timbre de la institucién
postulante, dirigida al Sr. Gobernador Regional, identificando el nombre completo de la iniciativa y el nombre
de la institucién postulante.

2.- Ficha IDI respectiva.
3.- Completar el Formulario de Postulacién de la Iniciativa, segiin Anexo N°1.

4.- Completar el Anexo N°2 correspondiente al detalle de los gastos indicados en el presupuesto. Cada una
de las hojas insertas en el Anexo, deben estar firmadas por el responsable de la informacién. Cabe mencionar
que todos los gastos solicitados, deben regirse por el principio de austeridad. Este anexo estd compuesto
por las siguientes hojas: Presupuesto detallado Gastos de Administracién, Presupuesto detallado Gastos de
Ejecucion, Detalle presupuestario item Recursos Humanos, Detalle presupuestario ftem Viaticos, Detalle
presupuestario item Combustible y Flujo financiero.

5.-Se debera completar el Anexo N°3 Perfiles de Cargo para el recurso humano de administracidn y ejecucion
solicitado en la iniciativa, indicando de manera clara el plazo en meses de la contratacion, la profesién u
oficio y experiencia (en caso de que la naturaleza del programa lo requiera), actividades a realizary productos
asociados a su contratacion.

6.- Acompaiiar una cotizacién por cada uno de los equipos, equipamiento y servicios a terceros, solicitados
en el presupuesto del formulario de postulacién. Las cotizaciones presentadas deberdn tener antigiiedad
de no mas de 2 meses desde la fecha de postulacién y se debe acreditar que la cotizacién presentada
corresponde al giro de la empresa ante el Servicio de Impuestos Internos.

7.- En el caso de necesitar Consultorias, se deberd incorporar una cotizacién que respalde el presupuesto
estimado que se requerird para dicho servicio.

8.- Carta de apoyo, cuando corresponda, de las Instituciones con las cuales se relaciona o vincula la iniciativa.
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9.- La entidad evaluadora podra requerir otro antecedente que sirva de base para corroborar la informacion
presentada o aspectos o contenidos de la iniciativa.

10.- Certificado del Representante legal, donde se especifique la ubicacién, destino final de los bienes, y al
mismo tiempo, se compromete a hacer un inventario, donde se proporcione esa informacién, en el caso que
corresponda, es decir, en el evento que la iniciativa considere la adquisicién de bienes inventariables (Anexo
N°4).

11.- Documento en que conste la Personeria vigente del representante legal de la institucidn postulante.
Para el caso de Universidades Estatales, ademas se le solicitara:
12 .- Estatutos actualizados de la institucién.

13 .- Certificado de vigencia de maximo 30 dias de antigiiedad.

7. PROCEDIMIENTO DE PERTINENCIA Y DE EVALUACION DE LAS INICIATIVAS

El proceso de pertinencia y evaluaciéon de las iniciativas que se postulen seran de responsabilidad del
ejecutivo del Gobierno Regional del Maule.

Flujo al ingresar una iniciativa:

INGRESO INICIATIVA POR
PLATAFORMA MAULEPRO

DIPLADE REVISA LA
PERTINENCIA

SE OTORGA LA NO SE OTORGA LA
PERTINENCIA PERTINENCIA

INGRESA A DIFOI PARA

ANALISIS TECNICO SE DEVUELVE A

FORMULADOR DE
INICIATIVA

SE ENTREGA LA INICIATIVA
A UN EVALUADOR/A
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RESULTADO EVALUACION

INADMISIBLE

\ 4

RECOMENDADO

NO RECOMENDADO

SE DEVUELVE AL
SER PRESENTADO A DEVUELVE AL FORMULADOR DE LA

SE ENVIA A DIPLADE PARA

FORMULADOR INICIATIVA
INICIATIVA

GOBERNADOR PARA
FINANCIAMIENTO

7.1 DE LA PERTINENCIA

Previo al proceso de Evaluacion, las iniciativas seran sometidas a una revisién de pertinencia estratégica en
funcién de instrumentos de planificacion vigentes (Estrategia Regional de Desarrollo, Politicas y Estrategias
disponibles en https://www.goremaule.cl/goremauleVll/instrumentos-de-planificacion-vigentes-en-la-
region-del-maule/) por la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional del Gobierno Regional del Maule.

7.2 DE LA EVALUACION
La evaluacion se realizara bajo los siguientes parametros:

7.2.1 Evaluacion Técnica: corresponde al analisis técnico y de coherencia entre el problema detectado,
la solucién propuesta, los objetivos planteados, el presupuesto, etc. y se realizard mediante la revision
de todos los antecedentes sefialados en el Punto 6 anterior.

7.2.2 Resultado de la Evaluacién: Del proceso antes sefialado se levantara un Acta de Evaluacién, la cual
puede arrojar tres resultados:

Inadmisible: La iniciativa puede ser declarada inadmisible por las siguientes razones:

a) La iniciativa no es factible de financiar dado que no cumple con las glosas presupuestarias y el
DFL 1 de la Ley 19.175 de Gobiernos Regionales.

b) La iniciativa no configura un programa de acuerdo con la definicién establecida en el instructivo
de postulacién.

c) Existe fraccionamiento. Este se configurara cuando un mismo ejecutor presente o ejecute, con
financiamiento regional, mas de un programa dirigido a la misma problematica y poblacién
beneficiaria, circunstancia que determinara su inadmisibilidad.
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d) Que la institucién no cuente con las competencias necesarias para la postulacién y/o ejecucion
de la iniciativa presentada.

Recomendado: La iniciativa cumple, en forma y fondo, con los requisitos establecidos para el tipo de
iniciativa y con la normativa vigente (técnica y presupuestaria).

No Recomendado: La iniciativa presenta observaciones técnicas o administrativas que deben ser
subsanadas por el formulador.

8. APROBACION DEL FINANCIAMIENTO DE LA INICIATIVA

Las iniciativas Recomendadas podran ser factibles de financiamiento, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y prioridades de la autoridad regional.

9. DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA

Las instituciones que sean beneficiadas con el financiamiento de sus iniciativas deberdn suscribir un
Convenio de Transferencia de Recursos con el Gobierno Regional del Maule, en el que se estipularan: sus
objetivos y condiciones, obligaciones de las partes, forma de rendir los recursos, plazos de ejecucion y los
demds compromisos para la entrega de los recursos. Totalmente tramitada la resolucion del Gobierno
Regional que aprueba el convenio, se iniciara la ejecucidn de la iniciativa de acuerdo con las estipulaciones
del respectivo convenio.

10. MODIFICACIONES

Aquellas iniciativas que por motivos debidamente justificados requieran modificaciones durante su
ejecucion, deberén solicitarla al Gobierno Regional, mediante oficio, donde se expondran fundadamente los
motivos o causas de éstas.

Seran motivo de modificacion:

- Reitemizaciones.

- Aumento de plazo de ejecucion.

Solo se aceptaran modificaciones en casos excepcionales y que no alteren la naturaleza del programa
aprobado, en cuanto a sus objetivos.

El monto méximo de modificacion de los programas no podra exceder el 10% del costo total originalmente
aprobado.

11. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION RECEPTORA

Todo lo relativo a la ejecucién de las iniciativas, es decir: licitacion, adjudicacién, contratacion, ejecucion de
la iniciativa, liquidacién, rendicién de los recursos transferidos y cualquier otra obligacion que derive del
convenio de transferencia con el Gobierno Regional del Maule, sera de responsabilidad de la institucion
receptora y se desarrollara de acuerdo con la normativa legal vigente que la rige.

12. RENDICION DE RECURSOS Y OBLIGACION DE RESTITUIR LOS RECURSOS TRANSFERIDOS

Una vez que la iniciativa se encuentra en ejecucion, el seguimiento técnico, financiero y sus modificaciones,
corresponden a la Divisién de Presupuesto e inversion Regional del Gobierno Regional del Maule, por medio
del administrador del respectivo programa.
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12.1. Rendicion de Recursos:

La rendicion de los recursos que se transfieran a las entidades receptoras se sujetard a los términos y
condiciones establecidos en la Resolucién N° 30 de fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, la Resolucién (E) N°8904 del 28 de noviembre del 2025, que aprueba Manual de rendiciones
de cuentas de iniciativas financiadas por el Gobierno Regional a través del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional - FNDR, asi como a las condiciones particulares establecidas en el respectivo programa aprobado
y/o convenio de transferencia de recursos que suscriban las partes. Ademas de la rendicién de cuentas
efectuadas ante el Gobierno Regional de Maule, las entidades receptoras deberdn rendir cuentas a través
del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC). En caso
de incumplimiento respecto de la obligacién de presentar la rendicion de cuentas, el Gobierno Regional del
Maule no efectuara transferencia de nuevos recursos a la Institucién respecto de ningun programa a
proyecto que este ejecutando con cargo al FNDR

Se hace presente que el SISREC es una herramienta informatica que la Contraloria General ha puesto a
disposicion de los organismos publicos y las entidades privadas, para que efectten la rendicion de cuentas
de la ejecucién de los recursos publicos entregados, utilizando documentacién electrénica y/o digital.

12.2. Restitucion de los Recursos Transferidos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigente, la
institucion receptora debera reintegrar a las rentas generales de la nacién los recursos transferidos
mediante el presente convenio en los siguientes casos:

1. Cuando los recursos no hayan sido utilizados, incluidos los saldos remanentes al término de la
ejecucion de las actividades convenidas.

2. Cuando hayan sido destinados a un objeto distinto del autorizado.

3. Cuando medie cualquier otra causal que justifique su devolucién, conforme a la normativa aplicable.

El reintegro debera efectuarse a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de
cuentas del respectivo convenio.

Cabe sefalar que el proceso de rendicién de cuentas no podra exceder los seis meses, contados desde la
fecha de finalizacién de la ejecucion del convenio.

13. OBLIGACION DE SUPERVIGILANCIA Y FISCALIZACION DE LOS PROGRAMAS POR PARTE DE LA
INSTITUCION RECEPTORA

Los programas deberan ser fiscalizados e inspeccionados por la institucién receptora. Esto tendrd por
finalidad el andlisis de los aspectos cualitativos y cuantitativos de la ejecucién de cada una de las iniciativas
en ejecucion a las cuales les fueron transferidos recursos, velando porque se realice en los términos
aprobados para la iniciativa y a lo establecido en el Convenio de transferencia.

14. FACULTADES DE SUPERVISION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

El Gobierno Regional del Maule y el Consejo Regional del Maule se reservan el derecho a supervisar las
iniciativas (durante y después), segin lo establecido en el convenio de transferencia y en la Ley Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

15. DE LA DIFUSION

En lo que respecta a difusion, las entidades postulantes y receptoras de recursos se deberén regir por la
resolucion exenta N° 6847 que aprueba el Protocolo de Difusién y Uso de la Imagen del Gobierno Regional
del Maule del 21/10/2019 y la Resolucion N°4222 de fecha 08 de julio de 2025 que Aprueba Manual de
Marca y Normas Graficas del Gobierno Regional del Maule.
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| Antecedentes Generales®

ANEXO N°1
FORMULARIO DE POSTULACION?

Nombre del Programa*

Caédigo BIP

Institucion Postulante

Representante Legal

Responsable de
formulacién

Correo electrénico
responsable de la
formulacion

Teléfono de contacto
responsable de la
formulacién

Territorio a Intervenir por
el programa

Descripcion Beneficiarios®

Enfoque de Género®

Si()
NO ()

Enfoque cambio climatico’
sl ()
NO ()

Vinculacioén con
instrumentos de
planificacion®

Monto FNDR (M$)

2 Utilizar letra Arial N° 10, interlineado sencillo

3 No superar 2 Pagina

4 Corresponde a nombre indicado en Ficha IDI

% Indicar de manera clara el nimero de beneficiarios directos, su caracterizacion y haciendo la diferenciacién por genero en cada uno de los

casos.

% Indique si se considera en el analisis de la problematica, enfoque de género.

" Indique si se considera en el andlisis de la problematica, enfoque de cambio climatico. Indicar ademas, si corresponde a mitigacién y/o

adaptacioén.

8 Indicar Instrumento de planificacion del Gobierno Regional y Lineamientos abordados en la Propuesta. Estos instrumentos se encuentran

en www.goremaule.cl
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Duracién Programa
(meses)

Il Descripcion del Programa

Antecedentes
de la
problematica
presentada®

Problema a
Resolver’®

Objetivo
General

Objetivos
Especificos

Metodologia a
Utilizar"

Resumen del
Proyecto'?

¢ Dar a conocer elementos claves que justifican la ejecucion del programa, que originan la problemética y que serén abordados en la propuesta
(causas). Deben basarse en informacion actualizada y acreditable. De considerarse enfoque de cambio climatico y/o de género, se debera
incorporar la informacién analizada en la definicion de la problematica.

' Debe ser coherente con el &rbol de problemas, objetivos y metodologia.

! Para cada objetivo especifico se deben indicar las actividades que se desarrollaran para lograr el cumplimiento de estos. En caso de
contemplar subcontratacién, se debera indicar claramente a que item corresponde.

2 Maximo 1 pagina. El resumen del proyecto debe contener: Problema, Objetivo, Metodologia, Actividades, Monto y Plazo.

10
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Hitos de la
iniciativa®®

Instrumentos o
linea
programatica de
la entidad
postulante que
se utilizara’

Organismos
Colaboradores'®

Il Productos y Resultados esperados

1) Productos que
se Entregaran'®

2) Resultados
Esperados'’

13 | os hitos deben estar asociados a las actividades indicadas en la metodologia, a la Carta Gantt presentada y a los presupuestos indicados.
14 Deber4 indicar las lineas programaticas o de trabajo y experiencia que posee la Institucién que le permita ejecutar la iniciativa. En caso de
los Municipios, el Pladeco, y en caso de instituciones publicas, sus facultades entregadas en la Ley.

15 Se debera describir de manera precisa el rol que cumpliran los diferentes servicios u otras instituciones en la ejecucion de la iniciativa.

16 os productos deben ser cuantificados y coherentes con los objetivos especificos, las actividades descritas y los tiempos que considera la
iniciativa.

17 Los resultados deben ser coherentes con la problematica planteada y deben corresponder al cambio de situacion de los beneficiarios
directos, generados a partir de la ejecucion de la iniciativa. Si se indico que la iniciativa posee enfoque de genero y/o climético, se deben

generar resultados en base a dichos enfoques.
11
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V Financiamiento

Recursos Solicitados al Gobierno Regional COSTO TOTAL
M$
FNDR
Total

Otros Aportes Pecuniarios .
M

1. De servicios publicos

2. De privados

Nota: Los recursos pecuniarios de entidades publicas, sera responsabilidad de la institucion
formuladora su correcta ejecucion y de ello, debera dar cuenta a las entidades de control y
fiscalizaciéon que lo requieran.
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VI Presupuesto™®

GASTOS ADMINISTRATIVOS
MS (Nota 1)

ITEM GASTOS DE EJECUCION M$

GASTOS DE OPERACION:

Materiales e Insumos de Oficina

Viaticos

Combustible

Servicio de Terceros (Nota 2)

Consultorias (Nota 3)

Servicios Basicos (Luz, agua, teléfono fijo e
internet) (Nota 4)

Difusién (Nota 5)

Subtotal Gastos de Operacion, MS 0

GASTOS DE INVERSION:

SUBSIDIOS

Equipos y Equipamiento (Nota 6)

Subtotal Gastos de Inversién, MS 0

RECURSOS HUMANOS (Nota 7)

Personal administrativo

Recurso Humano para ejecucion del

programa
Subtotal Recursos Humanos, M$ 0
Subtotal Contratacién del Programa MS 0

Total Programa M$ 0

Nota 1: Monto maximo para los gastos administrativos es del 5% del aporte del FNDR

Nota 2: En servicios de terceros se podran incluir todos aquellos gastos que impliquen la contratacion
de servicios externos necesarios para la ejecucién de la iniciativa, teniendo presente que solo se
permitira la subcontratacion para actividades que no constituyan el objeto principal del programa.
Nota 3: En consultorias se podra incluir todos aquellos gastos que impliquen la contratacion de
servicios profesionales especializados, teniendo presente que solo se permitira la subcontratacion
para actividades que no constituyan el objeto principal del programa.

Nota 4: Estos gastos pueden ser considerados solamente en caso de arriendo de oficinas para la
ejecucion del programa.

Nota 5: Remitirse a lo permitido en el articulado de la Ley de Presupuestos del afio en curso. Para
estos efectos, se entendera que son gastos de publicidad y difusion para el adecuado desarrollo de
procesos de contratacion; de acceso, comunicacién o concursabilidad de beneficios o prestaciones
sociales (subsidios) correspondientes a la ejecucién del programa. No podran incurrir en gastos para
la elaboracién de articulos de promocidn institucional.

Nota 6: La adquisicion de Equipos y Equipamientos sera permitida sélo en casos debidamente
justificados, que tengan relacion con el objetivo del programa y que sea necesario para su ejecucion.
Debe completarse el anexo N°4.

Nota 7: Se debe adjuntar el perfil de cargo de acuerdo con formato del Anexo N°3.

19 En el Anexo N°2 se muestra un detalle de lo reflejado en este cuadro y se hace presente que los items son sugeridos, por
lo que cada institucién los podra adaptar en funcién de su programa postulado.

16
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VIl JUSTIFICACION ITEMS PRESUPUESTARIOS?

Gastos
administrativos

Gastos de
Ejecucion

20 ge debe indicar por cada item considerado en el presupuesto, la justificacion de la necesidad que tiene para la ejecucion
del programa, la incorporacion de este.
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ANEXO N°3

DESCRIPCION DE PERFIL DE CARGO

Nombre del Cargo

Objetivos del cargo

Funciones del cargo

Formacion deseable y/o
excluyente

Experiencia deseable y/o
excluyente

Modalidad de
contratacion:

Periodo de contratacion:

Nombre, Firma y Timbre del responsable de la informacién

WIS 30 FLIU 0 10n
¥ Desaruiis Regional

www.goremaule.cl fo@goremau




ANEXO N°4

DECLARACION JURADA SIMPLE DEL DESTINO DE EQUIPOS Y/O EQUIPAMIENTOS ADQUIRIDOS
(S6lo en caso de requerir la compra de bienes)

Fecha,

Yo,
Representante Legal de la Institucion:

’

vengo a declarar bajo juramento que los bienes a adquirir con recursos de esta postulacién son los
estrictamente necesarios para la realizacién de la iniciativa denominada:

Al mismo tiempo declaro que una vez finalizadas las actividades, la persona responsable de los
mismos sera Don(a):

y quedaran ubicados en:

Para facilitar su control y custodia, esta institucién se compromete a elaborar un inventario que
estara a la vista de cualquier persona u érgano contralor.

Asimismo, declaro estar en conocimiento que la falsedad de una declaracién jurada simple me harfa
incurrir en las penas establecidas en la ley.

Nombre, firma y timbre representante Legal

udn de Adminisiracidn Dsetviaies do Proy Orevpsn de PLIAIHC 3100 Duwizion de Forwntn Dvvit 4o e Gusarnita Dty 400 g ifearesdr ucturs
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GUIA DE APOYO A LA POSTULACION DE PROGRAMAS EVALUADOS POR EL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

Esta guia tiene como finalidad dar orientaciones para la formulacién de programas presentados a
financiamiento del FNDR, facilitando el llenado de los formularios requeridos permitiendo con ello
mejorar la calidad de la postulacion de dichas iniciativas.
Esta dirigido a servicios publicos, Municipalidades, Universidades del Articulo 3° del D.F.L. N°2 que
fija el texto refundido , coordinado y sistematizado del Estatuto Orgdnico del Consejo de Rectores
de las Universidad Chilenas y aquellas que han adscrito al Consejo conforme el articulo 6 de la Ley
N°21091 sobre Educacion Superiory a la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Regién
del Maule con la restriccion establecida en el articulo 101 inciso 5 de la Ley 19.175. Para estos
efectos, se consideraran como Servicios publicos a todas las Instituciones contempladas en la Ley
N°1.263 Organico de Administracion Financiera del Estado, para que postulen sus programas a
financiamiento de recursos del Fondo Nacional de Desarrollo.
Esta guia entrega orientaciones para el llenado del formulario de postulacion (Anexo N°1), que
clarifique o ejemplifique, la informacion solicitada y evitar los errores mas frecuentes identificados.
1.- Oficio Conductor

¢ Al momento de presentar por primera vez el programa al Gobierno Regional, el

oficio conductor o carta, debera ser dirigido al Gobernador Regional.
2.- Formulario de Postulacion (Anexo N° 1)
2.1. Antecedentes Generales

¢ Nombre de Proyecto: Debe ser exactamente igual al indicado en la Ficha IDI.
Cédigo BIP: Se refiere al codigo IDI que entrega el Banco Integrado de Proyectos BIP
¢ Institucion Postulante: Indicar el nombre de la Institucién que postula la iniciativa.
e Representante Legal: Indicar el nombre del representante legal de la institucién que
postula la iniciativa.
¢ Responsable de Formulacién: Indicar el nombre de la persona que formula la
iniciativa que se postula.
e Correo electrénico responsable de la formulacién: correo electronico de contacto
del responsable de la formulacién, donde se remitird la informacién referente al estado
del programa.
e Teléfono de contacto responsable de la formulacion: teléfono de contacto del
responsable de la formulacion, donde se remitira la informacidn referente al estado del
programa.
e Descripcion de beneficiarios: Indicar de manera clara la cantidad de personas que
seran beneficiadas de forma directa por la iniciativa postulada, diferenciando por
género y caracterizdndolos brevemente. Los beneficiarios directos de un proyecto son
aquellos individuos o grupos que recibirdn los beneficios directos del mismo, es decir,
aquellos hacia quienes el proyecto se dirige. En el caso de ser los beneficiarios
instituciones o empresas, se debe considerar el nimero de personas que recibirdn el
beneficio en dichas instituciones.
¢ Enfoque de Género: Indicar si se ha realizado un andlisis de la iniciativa que permita
ver de qué forma, puede contribuir el programa o iniciativa, para disminuir las brechas
de género existentes y como se implementara en el programa que se postula. El analisis
involucra todas las etapas de elaboracion del programa o iniciativa, desde la definicion
del problema, metodologia, presupuestos e indicadores. Debe existir un trabajo
coordinado con las unidades o departamentos de género existentes en la institucion.
e Enfoque cambio climdtico: Se considerardn como iniciativas de inversion
relacionadas con cambio climatico o con componente de cambio climatico, todas
aquellas que se estima que tienen incidencia en la mitigacién y/o adaptacion al cambio
climético. Ello debe estar considerado en la metodologia, en el presupuesto se deben
presentar los gastos que sean necesarios para la mitigacién y/o adaptacion y en los
indicadores. Ademds, sera necesaria la vinculacién con las oficinas o departamentos de
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Medio Ambiente, en el caso de las Municipalidades, y politicas y/o estrategias
sectoriales en el caso de los Servicios.
* Vinculacion con Instrumentos de Planificacién: Debe indicar la vinculacién con los
lineamientos estratégicos de los distintos instrumentos de planificacién regional, como
son: La Estrategia Regional del Desarrollo (ERD 2042), la estrategia Regional de
Innovacion de la Region del Maule (ERI), la Politica de Turismo de la Regién del Maule u
otro que esté vigente de la region al momento de postular.
¢ Monto FNDR (M$): Indicar el monto de recursos que solicita al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR). Este dato se obtiene del presupuesto elaborado, el cual
también debe estar en miles de pesos y debe ser coincidente con el monto de la Ficha
IDI.
e Duracion del Programa (meses): Indicar el plazo en nimero de meses que duraré la
ejecucion del programa o iniciativa. Este debe obtenerse de la carta Gantt elaborada
para el programa o iniciativa.

2.2. Descripcion del Proyecto
* Antecedentes de la problematica presentada: Dar a conocer los elementos claves
que justifican la ejecucion de la iniciativa o programa, que originan la problematica
descrita en el arbol de problemas y que serdn abordados en la propuesta, aportando
datos cualitativos y cuantitativos a nivel nacional, regional, comunal y/o local, que
permitan dimensionar la magnitud del problema que se desea resolver, sefialando las
causas y efectos del problema. Los datos deben estar actualizados o corresponder al
altimo documento oficial. En caso de considerar enfoque de género y/o cambio
climatico, se debera acompanfiar la informacién que respalde el anélisis en dichas
tematicas.
e Arbol de Problemas: Elaborar un esquema, donde se presente, de manera clara, el
“Problema central”, indicando por qué estd ocurriendo (causas) y que es los que esta
ocasionado en los beneficiarios identificados (efectos).

Arbol de problemas

Pérdida do confianza
en la empresa de transporte

Efectos [ 1 .
Pasajeros Pasajeros

heridos o muertos ilegan tarde
L J

Problema leocﬂdnho
Central de omnibuses

|
H | 1 1

Conductores Vehiculos en Calies on
son imprudentes | | malas condiciones mal estado
Causas [ L -

Vehiculos Deficiente estado de
obsoletos mantenimiento

e Problema a Resolver: Debe Indicar el problema central o principal identificado en
el arbol de problemas.

* Objetivo General: Qué se pretende alcanzar con el desarrollo de la iniciativa. Cual
es el fin del desarrollo de la iniciativa. Debe poner en positivo el problema desarrollado.
e Objetivos especificos: Son apuestas especificas por dreas o aspectos, que en su
conjunto permitiran cumplir con el objetivo general del programa.

¢ Metodologia a utilizar: La metodologia consiste en disefiar, planificar, crear y
sistematizar los pasos que conducen a la ejecucién del programa o iniciativa que se esta
postulando. Para ello, se debe indicar para cada objetivo especifico, las actividades que
se desarrollarén para cumplir con el objetivo especifico planteado y que llevaran al
cumplimiento del objetivo general, los recursos y bienes que son necesarios y el recurso
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humano para dar cumplimiento a las actividades a desarrollar. Ademas, se debe explicar
cudl sera el criterio y el proceso de seleccién de los beneficiarios.
e Resumen de Proyecto: Incluye de forma acotada y breve la siguiente informacion:
problema a resolver, solucion planteada, beneficiarios, principales componentes de la
iniciativa, resultados esperados, monto de la iniciativa y duracion del programa. Sirve
como Minuta de la iniciativa. No debe superar una hoja de extensién.
e Hitos de la Iniciativa: Un hito es un evento significativo que marca la culminacién
de una tarea o una fase importante en el programa. Se utiliza para medir el progreso y
mostrar cdmo se acerca a los objetivos que se han establecido. Se deben incorporar en
este apartado los hitos mds relevantes del programa o iniciativa.

Estos hitos deben estar indicados en la metodologia, carta Gantt y en el presupuesto.
¢ Instrumentos o linea programatica, de la entidad postulante, que se utilizara:
Deberd indicar las lineas programaticas o de trabajo y experiencia que posee la
institucién, que le permite ejecutar la iniciativa. En el caso de Municipios, relacionar con
el Pladeco y en caso de instituciones publicas, sus facultades entregadas en la Ley.
e Organismos Colaboradores: Corresponde a las instituciones que participaran
activamente dentro de la ejecucion de la iniciativa. Se debe indicar si el programa
requiere organismos colaboradores, quiénes son, el rol que cumplirdn en la ejecucion
de la iniciativa y adjuntar certificados de apoyo cuando corresponda.

2.3. Productos y Resultados Esperados

¢ Productos que se entregaran: Los productos deben ser cuantificados y coherentes
con los objetivos especificos, las actividades descritas y los tiempos que considera la
iniciativa. Por ejemplo: 6 charlas de los proveedores, 30 reuniones técnicas grupales, 15
personas capacitadas en nuevas tecnologias, etc.
e Resultados Esperados: Los resultados deben ser coherentes con la problematica
planteada y deben corresponder al cambio de situacién de los beneficiarios directos,
generados a partir de la ejecucion de la iniciativa. Por ejemplo, si la problematica
planteada es “frecuentes accidentes de buses”, los resultados deben plantear una
mejora en la situacion planteada, por ejemplo, “disminucion en la frecuencia de
accidentes de buses”. Hay que considerar que los resultados planteados, deben poder
ser medibles en el tiempo.

La cantidad de resultados esperados dependera del tipo de iniciativa y de los objetivos

especificos planteados.

Si se indicé que la iniciativa posee enfoque de género y/o climatico, se deben generar

resultados en base a dichos enfoques.

2.4. Seguimiento

¢ Indicadores de Proceso: Se debe elaborar al menos un indicador de proceso por
cada objetivo especifico. Se debe tener presente que cada indicador debe tener una
linea base, definir la meta, una forma de calculo clara, debe tener periodos de medicion,
que permitan hacer un seguimiento completo al avance en el cumplimiento de los
productos comprometidos y objetivos planteados.

Ejemplo: Suponiendo que uno de los objetivos especificos se definio como “Realizar

mantencion preventiva a flota de buses”

Ejemplo:
Tipo de Descripcion | Linea | Meta Formade |Periodo de Medio de Objetivo
Indicador’ Base calculo medicién | Verificaciéon | Asociado
Cuantitativo  [Realizacion de |1 3 N° de 6 meses Registro de (Objetivo 1
Indicadores | menos 3 mantenciones mantenciones
de Avance mantenciones ranuales realizadas en el
nuales a realizadas lafio
buses

e Indicadores de Resultados: Se debe elaborar al menos un indicador de resultados
por cada resultado definido.
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Ejemplo:

Tipo de Descripcion |Linea Base Meta Forma de | Periodo de Medio de
Indicador? calculo medicién | Verificacién
Cuantitativo  |Diminucién en (10 Disminucién [(N° de 12 meses Registros de
la frecuencia |accidentes [del 50% laccidentes faccidentes
Indicadores de de accidentes |mensuales mensuales al mensuales
Resultado de bus ﬂpalizar la
lejecucion del
programa /
10) * 100

La linea base hace referencia a la informacién con la que se cuenta, antes de implementar
el programa. Esa informacion también puede ser cero y/o puede ser levantada durante la
ejecucion de la iniciativa.

2.5. Financiamiento
e Recursos solicitados al Gobierno regional: Debe ingresar la informacién obtenida
del Presupuesto elaborado para el programa o iniciativa en miles de pesos. Estos valores
también deben ser ingresados en la ficha IDI. -

Ejemplo:
Recursos solicitados al Gobierno
Regional

Costo Total M$

FNDR 250.000

e Otros Aportes Pecuniarios: De existir otros aportes de recursos pecuniarios, es decir
en dinero, también deben ser reflejados en el programa o iniciativa en miles de pesos.
Dichos aportes también deben quedar reflejados en la ficha IDI.

Ejemplo:
ros Aportes Pecuniarios Total
M$
1. De Servicios Publicos |10.000.-
2.  De privados 15.000.-

2.6. Presupuesto

» El presupuesto: Esta dividido en tres partes: 1) Gasto de Operacién, 2) Gastos de
Inversion y 3) Recursos Humanos. Cada item que compone el presupuesto estd
orientado a cubrir los gastos administrativos y los gastos de ejecucién, que son
necesarios para el desarrollo adecuado del programa o iniciativa y que estan en directa
relacién con lo planteado en la metodologia definida para este. El Cuadro de
Presupuestos consolida la informacién trabajada en el Anexo N°2, por lo tanto, la
informaciéon entregada debe coincidir en ambos cuadros. Los valores deben ser
indicados en miles de pesos.

e VI Presupuesto

30
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GASTOS DE OPERACION:

Materiales & Insumos de Oficina

ITEM GASTOS ADMINISTRATIVOS GASTOS DE EJECUCION MS
MS (Nota 1)

Viaticos

Combustibie

Servicio de Terceros (Nota 2)

Consultorias (Nota 3)

Servicios Basicos (Luz, agua, teléfono fip e
internet) (Nota 4)

Difusion (Nota 5)

Subtotal Gastos de Operacion, MS 0 0
GASTOS DE INVERSION:

SUBSIDIOS

Equipos y Equipamientd

Subtotal Gastos de Inversidn, MS 0 0

RECURSOS HUMANOS (Nota 7)

Personal administrativo

Recurso Humano para ejecudon del

programa
Subtatal Recursas Humanas, MS 0 0
Subtatal Contratacidn del Pragrama M3 ¢ 0

Total Programa M$ o

Cada item puede ser clasificado como gasto administrativo y/o como gasto de ejecucién, segun
corresponda. Tener presente la definicion de gasto administrativo y gasto de ejecucién entregado
en el glosario que se encuentra al final de esta guia.

Las notas que se detallan entregan orientaciones en el llenado del cuadro de presupuesto, a saber:
Nota 1: Monto maximo para los gastos administrativos es del 5% del aporte del FNDR

Nota 2: En servicios de terceros se podrdn incluir todos aquellos gastos que impliquen Ila
contratacién de servicios externos necesarios para la ejecucidn de la iniciativa, teniendo presente
gue solo se permitira la subcontratacién para actividades que no constituyan el objeto principal del
programa.

Nota 3: En consultorias se podra incluir todos aquellos gastos que impliquen la contratacion de
servicios profesionales especializados, teniendo presente que solo se permitira la subcontratacion
para actividades que no constituyan el objeto principal del programa.

Nota 4: Estos gastos pueden ser considerados solamente en caso de arriendo de oficinas para la
ejecucion del programa.

Nota 5: Remitirse a lo permitido en el articulado de la Ley de Presupuestos del afio en curso. Para
estos efectos, se entendera que son gastos de publicidad y difusién para el adecuado desarrollo de
procesos de contratacidn; de acceso, comunicaciéon o concursabilidad de beneficios o prestaciones
sociales (subsidios) correspondientes a la ejecucidn del programa. No podran incurrir en gastos para
la elaboracién de articulos de promocidn institucional.

Nota 6: La adquisicion de Equipos y Equipamientos sera permitida sélo en casos debidamente
justificados, que tengan relacién con el objetivo del programa y que sea necesario para su ejecucion.
Debe completarse el anexo N°4.

Nota 7: Se debe adjuntar el perfil de cargo de acuerdo con formato del Anexo N°3.

2.7. Justificacién items Presupuestarios
Tanto para los Gastos administrativos, como para los gastos de operacion debe haber una

justificacién, que indique por qué es importante considerarlo en la ejecucién del programa.

Ejemplo:

Gastos administrativos
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Gastos de Ejecucion

2.8. Carta Gantt.
e Actividades y/o Hitos / Mes: En la Carta Gantt debe incorporar las actividades
definidas en la metodologia para dar cumplimiento a los objetivos especificos y obtener
los resultados esperados, detallando el mes en que se desarrollarén dichas actividades.
Carta Gantt:

IACTIVIDADES Y/O

HITOS / MESES 1(2(3(4|5(/6|7|8(910 11 (12|13|14(15|16|17(18|19|20/|...|N
3. Ficha IDI

3.1 Todos los programas que se postulen deben tener su propia ficha IDI. La ficha IDI se obtiene del
Banco Integrado de Proyectos en la siguiente direccion

https://bip.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/bip2-
trabajo/app/login;jsessionid=6B33989F2C83DDC22B3EA36F543EC134

Para acceder a elaborar la Ficha IDI de la iniciativa que se esta postulando, la institucion debe tener
una clave de acceso. En el caso de las Universidades Estatales, sera el Gobierno Regional quien les
creard la ficha IDI, a través del profesional que realiza la evaluacién del programa.

3.2 La informacién de la ficha IDI creada debe ser coherente y consistente con la informacion
reflejada en el Formulario de Postulacion del Programa.

3.3 El nombre que se asigna a la iniciativa en el BIP debe dar cuenta de lo que se pretende realizar
en el programa, por ejemplo: Fortalecimiento Rural de Pequefia Agricultura del Maule, con un
maximo de 80 caracteres, seleccionando el proceso de “Transferencia” en la creacién. La plataforma
del Banco Integrado de proyectos se muestra de la siguiente manera:

Yotk de Adminisacion Uit dw Prevapuesio Trersne de PLansficad men Doyl sade fle Famgntp Dowid wbe e Owtutioble Diveshin de infraestrociurs
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Crear IDI

i
D

Tipologia (Item Presupuestarie) (*)

Iniciativa
Proceso (*) TRANSFERENCIA
Frase Clave (*) FORTALECIMIENTO RURAL DE PEQUENA AGRICULTURA DEL MAULE

3.4 En el descriptor se debe seleccionar “subtitulo 33” o “subtitulo 24”, segln sea informado por el
Gobierno Regional.

3.5 En “Justificacién del programa” debe sefialar la problemética que se pretende abordar con la
iniciativa senalado en el formulario de postulacion. Dado que el BIP solicita un monto limitado de
caracteres, debe resumir la informacion.

3.6 En “Descripcién con las actividades a realizar”, se debe dar cuenta de lo sefialado en la
metodologia de acuerdo con el formulario de postulacion. Dado que el BIP solicita un monto
limitado de caracteres, debe resumir la informacion.

3.7 En “Resumen de los resultados del Programa” los beneficiarios deben ser registrados por sexo y
deben ser igual a los indicados en formulario de postulacion, como se indica a continuacién:

Beneficiarios Directos Detalle Resultados Programa Indicadores

Mujeres Beneficiadas 50
Hombres Beneficiados 70
Total Personas () 120

3.8 En “Indicadores de Resultado” en campo “Propésito” se debe completar con el objetivo general
que pretende alcanzar el programa definido en Formulario de Postulacion.

3.9 En “Indicadores de Resultado” en campo “Indicadores de Propdsito” se deben incorporar los
productos que se entregaran de la ejecucion del programa.

3.10 En “Indicadores de Resultado” en campo “Componentes” se debe completar con los objetivos
especificos definidos en Formulario de Postulacién.

3.11 En “Indicadores de Resultado” en campo “Indicadores de Componentes” se debe completar
con los resultados declarados en la iniciativa.

Un ejemplo de lo indicado en los puntos 3.8 al 3.11 se detalla a continuacion:
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Beneficiarios Directos Detalle Resultados Programa Indicadores

Mejorar la competitividad del turismo rural én |z Region del Maule Se requiere
alcanzar estandares que satisfagan las necesidades de los consumidores asociados a
establecimientos de Turismo Rural, para lo que se debe definir una estrategia clara de

Propésite " planificacion y ordenamiento territorial, buscando otorgar una oferta atractiva e
interesante para los visitantes

200 caracrares restantas

30 Planes de Intervencién de Turismo Rural
30 subsidios de mversion en Infraestructura y equipanmiento para emprendimientos

i

turistices {usuanios INDAPI, que cumplan con 1a normativa vigente
Indicadores de Proposito *) - 50 agricultores capacitados en materias asociadas al Turismo Rural
- 50 usuarios capacitados en Turnismo rural

1000 caracteres restantes

- Elaborar un Plan de Intervencion de Turisme Rural para cada una de las propuestas
- Capacitar en i) Administracion y Finanzas del negocio de Turisme rural, 1i) Gestion de
Plataformas Digitales (ofertas de servicios, reservas y pagos), y i) Aprovechamiento del
entorno fisico y cultural en Turismo Rural.

Compoenentes * - Implementar infraestructura y/o equipamiento asociado al Plan de Intervencion de

Turismo Rural

200 caracteres restantes

- Mejoramento en 13 nfrasstructura ¥ equipamiento de del turismo rural en la regitn
Tadios 2 los megocios de los usuanos beneficradios

&
3
UAMNS CRPITTADS 2n 2l Mt adamnistrativo - fimanciens de tunisme rusal
]

BNOE CAPHOTAADS &0 2l managd die estabiecmintos de TUNSIY, 2N NOMTITNGS de

2 hagnane v on agrovadhamianto dal anoma fivco v culyeal

imdicadieres de Campementes (*)

1000 caracreres restantes

Se debe tener presente la cantidad de caracteres que permite utilizar el sistema BIP.
4. Anexo N°2

4.1 Presupuesto Destallado Gastos de Administracién: Este cuadro permite trabajar los items que
seran asociados a los gastos administrativos, considerando los de operacién y recursos humanos.
Los montos totales deben ser traspasados al cuadro de Presupuestos del Formulario de Postulacién,
en la columna Gastos Administrativos, todo se debe trabajar en miles de pesos. Este Anexo debe
estar en formatos PDF y Excel, y ser firmado por un responsable de la informacion.
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% 1) GOBIERNO
{ REGIONAL PRESUPUESTO DETALLADO GASTOS DE ADMINISTRACION
e
ITEM | DETALLE | CANTIDAD | VALORUNITARIO | GASTOS DE EJECUCION TOTAL
GASTOS DE OPERACION

Cuadernos

Matariales & Insumaos de oficing L_apmes
Carpetas

Viaticos

Combustiba

Arrendo de vehiculos

Al rendd Jd@ aguitpos omputacionales

Srvicios de Testaras
Arriandd de oficing

Feiafonria
Servicios Basicas ;Mﬁ

Luz
Difusion
Total, MS 0

RECURSOS HUMANOS
[Administrativo control de gestién
Personal administrativo L

Profesional de apoyo a seguimiento del

proyecto
Total, M$ o
Total General M$ o
Nota: los valores son referenciales y no deben exceder el valor total del item

Nombre, firma y timbre del resp: ble de la infor id

4.2 Presupuesto Detallado de Gastos de Ejecucion: Este cuadro permite trabajar los items que
seran asociados a los gastos de ejecucidn, considerando los de operacion, inversion y recursos
humanos. Los montos totales deben ser traspasados al cuadro de Presupuestos del Formulario de
Postulacidn, en la columna Gastos de Ejecucion, todo se debe trabajar en miles de pesos. Este Anexo
debe estar en formatos PDF y Excel, y ser firmado por un responsable de la informacién.

(8 GOBIERNO
REGIONAL PRISUPUESTO DETALLADD GASTOS DE LIECUCION
—_—
GASTOS DE EXECUCION
rem DETALL CANTIDAD VALOR UNITARIO
TOTAL
GASTOS DL OPERACION
L
Mate riale s € insumons
Viaticos
Combuatible
Consultoria 1
Corsultorin Consultonia 2
Arriendo de ve hiculon
Arriendo raguinana
Seracosde terceros Arren do equi pos
Arrendo de ofiona
Totadl, M5 0
SALCS QL SYISION.
Subsicios
[qupos v [guiparsentos
Total, MS 0
Profesional ejecucon 1
P rolesi onal ejecuoon 2
Regur o Humano para ejecuci on del programa
Profesional ejecuwson 3
Total, MS Q
Total Contratativ n dol P rog amaga NS o
Nota: Se o ntender 3 por @muitons, la contratagon de w rvoes prolesonses cxpeo suados
Nota: Se entenders por emicosde terceroy, b contr acon de semoosde apoyo alaejecunon ([ cate rng, andhis de fsborstonos, entre otron)
Notx En ol ano de reguery 1o adaguesici On de oquiposy oguepamiento, ostos deberan s r debidament e patdicados, ydeberan regne por
princ o de anterdad
Nota losvaores son referencales vy no deben e xeoeder ol valor tot sl delitem
Nombre, firmaytimbre del re spomsable de lainformacion
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4.3 Detalle Presupuestario item Recursos Humanos: Este cuadro permite trabajar los recursos
humanos que se requieren tanto como personal administrativo como para la ejecucién del
programay son la base para el llenado de los cuadros de los puntos 4.1y 4.2 precedente. Este Anexo
debe estar en formatos PDF y Excel, y ser firmado por un responsable de la informacién.

37 GOBIERNO
REGIONAL DETALLE PRESUPUESTARIO TEM REC URSOS HUMANOS
GASTOS DE ADMINISTRACION
inistraivo, de control tidadde N*horas Meses
PN A y — valorbora | Total mensual . Totd
Segui miento personal mensud cont ratacon
Administratvo contro! de gestion interna S - S
profesiona de apoyc asegumentode
proyecto H - S
TOTAL s
GASTOS DEEJECUCION
Canndad de N*horas Meses
Re cursos Humanos persoval —— valor hora | Total mensual contaiadéa Totd
Profesiona Ejecuciont H - S
profesiona Eiecucon 2 5 - 5
Profesiona Eiecucion3 5 e 5
S H
TOTAL -

Nota los valore s son referenciales y no deben exceder el vaor total del item

Nombre, firma ytimb re del responsable de lainformacion

Todos los cuadros solicitados en el punto 4, deben ser llenados y adjuntados con los demds
antecedentes que se solicitan en la “Instructivo para la Presentacion de Programas”, en formatos
PDF y Excel, firmados por un responsable de la informacién.

4.4 Viaticos: Este cuadro entrega un detalle respecto al nimero de vidticos que serdn necesarios
para la ejecucién de la iniciativa, en caso de ser requeridos. Cabe mencionar que el valor maximo
de viatico admitido por salida es de $35.000.

8 77 GOBIERNO
REGIONAL DETALLE PRESUPUESTARIO iTEM VIATICOS
L MAULE
GASTOS DE ADMINISTRACION
Item Cargo bl R o TOTAL
viaticos unitario
Profesional 1 S
Profesional 2 S .
S .
TOTAL $ 3
GASTOS DE EECUCION
N° de Valorvidtico
It : I
i G vidticos unitario AL
Profesional Ejecucion 1 S -
Profesional Ejecucidn 2 S <
Profesional Ejecucion 3 S -
$ .

TOTAL $ s
Nota: El viatico no podra superar los $35.000 por salida.
Nota: los valores son referenciales y no deben excederel valor total del item

Nombre, firma ytimbre del responsable de lainformadén
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4.5 Combustible: Este cuadro muestra el detalle del célculo del gasto de combustible necesario para
la realizacion de las actividades a ejecutar. Para ello, se deben indicar el nimero de kilometros a
recorrer, y el valor del combustible por litro. Se considera un promedio de rendimiento por vehiculo
de 10 km por litro.

m GOBIERNO
REGIOMAL DETALLE PRESUPUESTARIO [TEM COMBUSTIBLE
GASTOS DE ADMINISTRACION
i . Litros combustible |Valorcombustible
Destino | Kilometros a recorrer . . TOTAL
por viaje (10km/It) por litro
Viaje 1 0 S -
Viaje 2 0 S -
. 0 S -
TOTAL S -
GASTOS DE EJECUCION
. Litros combustible |Valorcombustible
Item Kilometros a recorrer . ) TOTAL
por viaje (10km/It) por litro
Viaje 1 0 S -
Viaje 2 0 $ )
0 S )
0 S =
TOTAL $ i

Nota: Para el calculo de combustible, se considerara un rendimiento promedio de 10 km por
litro. Completar solo columnas "Kilometros a recorrer” y "Valor combustible por litro”.
Nota: los valores sonreferencialesy no deben exceder el valortotal del item

Nombre, firma y timbre del responsable de la informacion

4.6 Flujo Financiero: Este cuadro entrega un detalle de la programacién estimada de gastos que
realizara el programa, para tener una referencia de los recursos que se necesitaran en el afio
presupuestario respectivo. Los montos deben estar en miles de pesos, en formatos PDF y Excel, y
firmado por un responsable de la informacion.
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(3P% GOBIERNO
é REGIONAL FLUIO FINANCIERO {Montos en Miles de $)

DEL MAULE

) | T S T IR YN W I I I S ) R T D T
SR ATV N

Cudtenn
Nateraias @ Ingomas de Ohong LA s
Caraern
Vianaas
Combustbie

Arrendo de vehculo
Arriendo de 2quipos computacionales

ki T
Servicios de Terceros Arriando de oficins

Telefonia
Servicios Basicos Agua
Lz

Ditusicn

Adm. ¢ontrol de gestion interma

Parsonal sdministrativo
Prot asoyo 8 seguimienta del prayects

Visticos
Combusrtie
Cansuitor 3
Cansuitorias Cansuitoria 2
Armendo d& veh culos
Arriando de maguirarie
Sary ik Se Terceros Arriando de aquipos

Kerwmdd e shCnE

|St3§»fm.‘3

[Easiacs « Smwaamanes
e

Prafeniooal sl 3 L
Profarore) st 3

R0 2 M MatQ 0M HTON B0
regaea

TOTAL

Notx 101 vdiones 300 refaranciaies y P2 Jaden avceder @ vaior 102e] e tem

Nombre, Firma y Timbre Responsable informacion

5. Descripcidn de Perfil de Cargo

ANEXO N°3

DESCRIPCION DE PERFIL DE CARGO

Plombfe del Cargo

Objetivos del cargo

Funciones del cargo

Formacion deseable y/o
excluyente

Experiencia deseable y/o
lexcluyente

Modalidad de
icontratacion

Periodo de contratacion:

Nombre, Firma y Timbre del responsable de la informacién
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6. Declaracion Jurada Simple del Destino de Equipos y/o Equipamientos Adquiridos
Este documento corresponde al Anexo N°4, que se encuentra en el Instructivo de Postulacion de
Programas, debe ser llenado por Instituciones Publicas que han incorporado en la postulacion la
adquisicion de equipos y/o equipamientos necesarios para la ejecucion del programa.

ANEXO N°4

DECLARACION JURADA SIMPLE DEL DESTINO DE EQUIPOS Y/O EQUIPAMIENTOS ADQUIRIDOS
(Solo en caso de requerir la compra de bienes)

Fecha,

Yo,
Representante Legal de la Institucion:

,
vengo a declarar bajo juramento que los bienes a adquirir con recursos de esta postulacion son los
estrictamente necesarios para la realizacion de la iniciativa denominada:

Al mismo tiempo declaro que una vez finalizadas las actividades, la persona responsable de los
mismos serd Don(a):

y quedaran ubicados en:

Para facilitar su control y custodia, esta institucion se compromete a elaborar un inventario que
estard a la vista de cualquier persona u drgano contralor.

Asimismo, declaro estar en conocimiento que la falsedad de una declaracion jurada simple me haria
incurrir en las penas establecidas en la ley.

Nombre, firma y timbre representante Legal

DEFINICIONES

e Programa: Conjunto de actividades necesarias, integradas y articuladas para
proveer ciertos bienes y/o servicios (componentes), tendientes a lograr un propésito
especifico en una poblacidn objetivo, de modo de resolver un problema que la afecta
(DIPRES 2020).

e Beneficiarios: Corresponde a usuarios externos, a quienes estan dirigidos los
productos de la institucion, es decir, corresponden a quienes reciben los bienes y
servicios provistos por la institucion.

e Organismos colaboradores: Corresponden a organizaciones publicas y/o privadas,
que realizan prestaciones de manera directa o participan en fases iniciales, intermedias
o finales del proceso de provisién de bienes y/o servicios de la institucion hacia sus
usuarios y/o beneficiarios, considerados claves en el proceso.

e Productos (bienes y/o Servicios): Corresponde a los bienes y servicios que la
institucion entrega o provee a los beneficiarios y que permiten, a través de su provision,
alcanzar el objetivo general y los objetivos especificos definidos.

e Enfoque de género: Se debe indicar si la iniciativa incorpora enfoque de género,
realizando un analisis que permita visualizar de qué forma, como puede contribuir el
programa o iniciativa, para disminuir las brechas de género existentes y como se
implementaré en el programa que se postula. De considerarse enfoque de género, se
deberd incorporar la informacién analizada en la definicion de la problematica.
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e Enfoque de Cambio climdtico: Se debe indicar si la iniciativa incorpora algtn
componente de cambio climético, y la incidencia en la mitigacién y/o adaptacién al
cambio climatico. De considerarse enfoque de cambio climético, se debera incorporar
la informacién analizada en la definicién de la problematica.

° Mitigacién: Corresponde a las acciones de mitigacion del cambio climatico
son aquellas que tienen por objetivo la reduccidn o limitacion de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) provenientes de las acciones del ser humano, para evitar una
alteraciéon del comportamiento climatico que pudiera comprometer no sélo la
existencia de los ecosistemas, sino que también, el bienestar del ser humano.

o Adaptacidn: Respecto a las acciones orientadas a la adaptacion al cambio
climdtico, se debe considerar aquellas que “intenta[n] reducir la vulnerabilidad de
los sistemas humanos o naturales a los impactos del cambio climatico y riesgos
relacionados con el clima, mediante la conservacién o aumento de la capacidad de
adaptacion y resiliencia. Esto abarca una serie de acciones, desde la informacién,
generacion de conocimiento y el desarrollo de capacidades hasta la planificacion e
implementacion de acciones y medidas de adaptacién al cambio climatico” (OECD,
2006).

e FICHA IDI: Reporte del BIP que resume los antecedentes de la iniciativa de inversion
postulada.

e Cddigo BIP: Numero Unico, secuencial, individual, de ocho digitos, que es asignado
automaticamente por el Banco Integrado de Proyectos (BIP), en el momento de
registrar la informacién de una iniciativa de inversién pablica y con el cual se identifica
en el BIP.

e Gastos administrativos: Los gastos administrativos referidos en la glosa
presupuestaria comun de los gobiernos regionales se entenderan como aquellos en que
incurren las instituciones que postulan los programas, para el seguimiento
administrativo y financiero del programa o iniciativa de que se trata, tales como
publicaciones y servicios de impresion y fotocopiados, difusion, material de oficina,
vidticos, pasajes, peajes, combustibles y pago de personal administrativo para estos
efectos. Los gastos administrativos no podran superar el 5% del costo total del
programa.

* Gastos de Ejecucion: Corresponde a todos los gastos inherentes a la ejecucion del
Programa (no son gastos administrativos) y que permiten que se cumplan con los
objetivos, los productos y resultados definidos en el programa.

e Subcontratacién: Dicho del adjudicatario de una contrata: Firmar un contrato con
otra persona o con otra empresa para que realice trabajos relacionados con la contrata
original.
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2°. PUBLIQUESE un ejemplar integro de la presente resolucidon que aprueba el “INSTRUCTIVO PARA

LA POSTULACION DE PROGRAMAS EVALUADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE EN

EL MARCO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL CONFORME AL DFL

1-19.175 ORGANICA CONSTITUCIONAL SOBRE GOBIERNO Y ADMINISTRACION REGIONAL” y |a

“GUIA DE APOYO A LA POSTULACION DE PROGRAMAS EVALUADOS POR EL GOBIERNO

REGIONAL DEL MAULE, en la pagina web del Gobierno Regional del Maule
<www.goremaule.cl >.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE en su oportunidad, y ARCHIVESE.

istribucion:

- Administrador Regional

- Jefe de Division de Fomento e Industria

- Jefe de Division de Planificacion y Desarrollo Regional
- Jefe de Division de Presupuesto e Inversion Regional
- Jefe de Divisién de Administracion y Finanzas

- Unidad de Asesoria Juridica y Transparencia

- Unidad de Control.

- Oficina de Partes UGD.
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